Ertékelési modellek

Modelljeink az iskola intézmény-, vezetd-, pedagogus- és tanul6 értékelési kotelezettségét tamogatjak. Adaptiv
alkalmazassal az iskola felépitheti értékelési rendszerét, szakszeriien végezheti az értékelést. Az értékelési
modellek nem helyettesitik, hanem kiegészitik az iskola kotelezéen elbirt mérési és értékelési tevékenységét.

A modellek az alkalmazojukat végig vezetik az értékelés folyamatan a tervezéstdl a mennyiségi és tartalmi
elemzésen at az értékitélet (értéklet) megfogalmazasaig.

Egy-egy modell, az értékeltet — legyen az intézmény, vezetd, pedagdgus, vagy tanulé — haromdimenzids értékelési

térbe, struktiraba helyezi.

Intézmény értékelési tér

Az intézménynek torvényesen miikddve gy kell elérnie a kit(izott céljait, hogy alapelveit érvényesitve vivja ki a
partnerek elégedettségét.
Ennek megfeleléen az intézmény értékelése a torvényességre, a dokumentumok és az iskolamikodés

koherencigjara, valamint a partnerek elégedettségére iranyul.
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Vezetd értékelési tér

Modellink a vezet6i teljesitményt a jogszeriien végzett, elégedettséget kivaltdo vezetés-tervezés-iranyitas
fuggvényeként definialja.
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Pedagoqus értékelési tér

Modelliink a pedagogus teljesitményét a befektetett/elvégzett munka, a munka produktuma, valamint a partnerek
ehhez kapcsolodo elégedettségének fiiggvényeként definialja.
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Az értékelés folyamata feltarja az elvarasoknak valé megfelelést, a valtozasok iranyat és mértékét, valamint a
normahoz (,kbzépértékhez”) viszonyithatd helyzetet.

A modellek vizsgalati- és méréeszkozdket is adnak az adatgyjtéshez, az adatelemzéshez.

Modelljeink legfébb jellemz6i:

e atorvényi szabalyozasnak valo megfelelés,

e aszakmai kritériumoknak valé megfelelés,

o afejlesztd értékelés elveire torténd épitkezeés,

e agyakorlatorientaltsag,

¢ aminimalizalt adaptacié és idéraforditas, melynek eredményeként
o egy-egy iskola értékelési alrendszerét alkothatjak,
o szakszer( értékelésekhez vezetnek,

e azazonos felépités.

Modelljeink tartalmazzak:

= az értékelés metodikajat
» fogalomkészletét
> alapelveit
»  céljait

= az értékelés algoritmusat,

= az értékelés folyamattervét, intézkedési tervét

= az értékelési-, vizsgalati eszkdzoket
> kérdGiveket
> adatlapokat

= azegyedi (kérdbivek, adatlapok elemzéséhez szlkséges) EXCEL elemz6 allomanyokat

= az értékelés szbvegezésére egy mintat.

A modelleket CD formatumban kildjiik el a megrendelének.



